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• должность, фамилия, имя, отчество руководителя учреждения или лица, его заменяющего;
• должность, фамилия, имя, отчество и контактные данные уведомителя;
• сведения о лице (физическом, юридическом), склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
• обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, в том числе дата, время иместо обращения;
• сущность предполагаемого коррупционного правонарушения, предложенная выгода;
• способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
• дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения сведения.
3.2. В случае, если уведомитель обладает документами, подтверждающими факт склонения к совершению коррупционного правонарушения, он обязан приложить оригиналы или копии указанных документов к своему письменному уведомлению.
3.3. Уведомление должно быть лично подписано уведомителем с указанием времени и даты составления. Коллективное уведомление подписывается всеми лицами, его составившими.
3.4. Запрещается составление уведомления от имени другого лица (лиц).
4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
4.1.  Лица, ответственные за профилактику коррупционных проявлений в учреждении ведут прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника или иных лиц, склоняемых к совершению коррупционного правонарушения,  а также несут персональную ответственность за разглашение полученных сведений.
4.2. Уведомление регистрируется в день его поступления в журнале регистрации уведомлений о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и о возникшем конфликте интересов (далее - Журнал), согласно приложение № 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
4.3. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью руководителя учреждения.
4.4. В журнал вносятся следующие данные:
• регистрационный номер уведомления;
• дата и время регистрации уведомления;
• должность, фамилия, имя, отчество уведомителя;
• краткое содержание уведомления;
• количество листов уведомления;
• фамилия, имя, отчество работника, принявшего уведомление;
• подпись уведомителя и лица, принявшего уведомление.
4.5. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации передается на рассмотрение работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, времени, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.
4.6. Отказ в принятии уведомления не допускается.
5. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ УВЕДОМЛЕНИЙ
5.1. Уведомление должно быть рассмотрено работодателем в течение одного рабочего дня (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) со дня его поступления.
5.2. Не допускается передача уведомления для рассмотрения нижестоящим в порядке подчинения представителям работодателя.
5.3. По результатам рассмотрения уведомления работодатель принимает одно из следующих решений:
• оставление уведомления без рассмотрения;
• оставление уведомления без рассмотрения в связи с его анонимностью;
• оставление уведомления без рассмотрения в случае, если в нем содержатся сведения, по которым ранее в установленном порядке проводилась проверка и в ходе которой они не нашли своего объективного подтверждения;
• назначение в установленном порядке проверки изложенных в уведомлении сведений;
• передача уведомления в органы, наделенные полномочиями, в случае если в нем содержатся сведения, имеющие признаки преступления;
• передача уведомления в вышестоящий орган в случае, если рассмотрение уведомления по существу выходит за пределы должностных полномочий работодателя.
5.4. Проверка информации, содержащейся в уведомлении, проводится лицами, ответственными за профилактику коррупционных проявлений совместно с Рабочей группой по противодействию коррупционных правонарушений (далее Рабочая группа)
5.5. Проверка информации, содержащейся в уведомлении, проводится в течение 10 рабочих дней со дня вынесения решения о проведении проверки.
5.6. На основании служебной записки лица, ответственного за профилактику коррупционных проявлений или заместителя председателя Рабочей группы срок проведения проверки может быть продлен работодателем, не более чем на 10 рабочих дней. Дальнейшее продление срока проверки не допускается.
5.7. В ходе проведения проверки от уведомителя могут быть истребованы объяснения по существу уведомления и иные материалы, имеющие отношение к уведомлению.
5.8. В ходе проведения проверки должны быть установлены причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику, контрагенту и иным лицам учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также действия (бездействие) уведомителя по рассматриваемому вопросу.
5.9. Результаты проверки направляются работодателю в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии, полностью или в виде выписок - уведомителю, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. Результаты проверки оформляются в виде протокола, которое содержит выводы и предложения по рассматриваемому вопросу.
5.10. Работодатель обязан рассмотреть протокол комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении работодатель в письменной форме уведомляет комиссию в течение 10 рабочих дней со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.
5.11. По результатам проведенной проверки работодатель принимает одно из следующих решений:
• передача уведомления и материалов его проверки в органы прокуратуры в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
• окончание проведения проверки в случае, если указанные в уведомлении сведения не нашли своего объективного подтверждения, и передаче материалов проверки лицам, ответственным за профилактику коррупционных проявлений.
5.12. Выписка из протокола заседания Рабочей группы, заверенная подписью секретаря Рабочей группы и печатью учреждения, вручается уведомителю, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в уведомлении адресу не позднее трех рабочих дней с момента проведения заседания комиссии.
5.13. Материалы проверок хранятся у лиц, ответственных за профилактику коррупционных проявлений, в предусмотренном номенклатурой деле в течение трех лет.
5.14. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Рабочей группы, а также информирование членов рабочей группы о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов рабочей группы с материалами, представленными для обсуждения на заседании рабочей группы, осуществляются лицами, ответственными за профилактику коррупционных проявлений.

Приложение № 2

                                                                               к Порядку уведомления о фактах обращения
                                                                                в целях склонения работника к совершению
       коррупционных правонарушений







Журнал регистрации уведомлений работодателя
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений



	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер 
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




















к Порядку уведомления работодателя
о случаях склонения к совершению
коррупционных нарушений
и рассмотрения таких уведомлений


Директору МБУ ДО ЦРТД и Ю
Софьянопуло И.В.
от_______________________________
_________________________________
_________________________________
(Ф.И.О., должность, телефон)


Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений


Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению со стороны:___________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

Сообщаю, что:
1.Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, которое должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
2.Склонение к правонарушению осуществлялось посредством__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии)
работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
3.Склонение к правонарушению произошло______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(дата, место, время)
_______________                                  ___________________________________                 ________________
(дата)                                                                             (ФИО)                                                                 (подпись)

Регистрация: № ____________________ от "__ "____________ 20______г.
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IMPUHATO

Pemennem obmero cobpanus
pabotaukos MBY JIO LIPT/] u YO
npotokon Ne/ ot «37 » OF 202 O r.

ITopsinox yBegomiieHusi paGoroaarelisi o
c/1y4asix CKJIOHEeHHs pa0OTHHKOB K COBepLICHHI0 KOPPYNIHOHHBIX
HapylIeHHH H NOpAAKa PaccMOTPEeHHUs TAKHX YBeJOMJIeHHIl B
MyHHULHUNATEHOM GIOMIKETHOM YUpeXKIeHHH JOIIOJHUTENBHOrO 00pa3oBaHus
ITepBomaiickoro paiioHa roposa PoctoBa-Ha-J[oHY
«eHTp pa3BUTHs TBOPUECTBA JIeTel U IOHOLIECTBA»

1. OBIIME MMOJIOXXEHHU S
1.1. Tlopsmox yBemomiieHHS paboTofaTens O Cly4asX CKJIOHEHHs K COBEPLICHHIO
KOPPYIIHOHHBIX HapyLICHHH H pacCMOTPEHHS TakuX yBemomieHuit (manee - Ilopsimok)
Pa3paboTaH C IIENbIO YIOPANOYeHHs AeHCTBHH pabOTHHKA HITH JAPYTUX JIHI IIPH BBISABICHHH UMK
(hakTa KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYLICHHH WIM IPH CKIOHEHHWH pPabOTHHMKA, KOHTpAareHTa H
JPYTHX JIAI K COBEPIIECHHIO KOPPYIIHOHHBIX IIPaBOHAPYINCHHHA.
1.2. ITopsmox paspaGoran B cooTBercTBUM ¢ PenepanbHsmv 3axkoHOM Poccuiickoit Penepanyu
ot 25 nexabps 2008 roga Ne 273-@5 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYIILIHI.
1.3. O6s3aHHOCTE yBEROMIIATH paboToAarens 060 BeexX Cilydasx oOpalleHus KaKux-1i6o JIHI B
HeNAX CKIOHEHMs pabOTHHKA M/IM HMHBIX JHI K COBEPUIICHHIO KOPPYILHOHHEIX
IpaBOHApYIIEHHH, 3a HMCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOr[a [0 NaHHBIM (pakTaM INpOBEIEHA WK
NPOBOJMTCS IIPOBEPKA, BO3/IaracTcs Ha paboTHHKA.
1.4. Pa60oTHHKY, KOTOPOMY CTaJIO0 H3BECTHO O (hakTe 0OpalieHus K HHBIM pabOTHHKAM B CBSI3H C
HCIIOJHEHHEM JOLKHOCTHEIX 00A3aHHOCTeH KaKUX-TTHOO JIHUIL B IENAX CKIOHEHHS pabOTHHKOB K
COBEpINEHHIO KOPPYIIMOHHEIX IIPABOHAPYIIEHUH, BIIpaBe yBeJOMIATE 00 3TOM paboTonarens B
cooTBeTcTBHH ¢ [TopsiakoMm.
2. IOPSAAOK YBEJAOMJIEHUS PABOTOJATEJISA
2.1. Ilpu nomyyeHHnH paGOTHUKOM MPEIJIONKEHHS O COBEPIIEHHH KOPPYILIHOHHOTO
NpaBOHapyILIEHHs OH 00s3aH He3aMeUTHTENBHO YBEJOMHTE 00 9TOM paboToqaTeNs, a eCii
yKa3aHHO€ IIpe/JIoJKeHHE OCTYITHIIO BHE paboyuero BpeMeHH, B TOM YHCIIE B IIEPHOL
HaxXOXKJIeHHA pabOTHUKA B KOMaHIMPOBKE, €XETOHOM OILIaYMBaEMOM OTIIYCKe, OTIIyCKe 6e3
COXpaHEHHMs 3apaboTHON IIATHI HIIH B IIEPHOJL BPEMEHHOM HETPYAOCIOCOOHOCTH, B TEUCHHE
0JHOro paboyvero AHs ¢ MOMEHTa IIPUOBITHS Ha paboyee MecTo.
2.2. YBeJloMIIeHHE MOXET OBITh BPYYEHO DPYKOBOJHTENIO YUPEKIEHHs IIPH JIAYHOM BCTpede,
JIHILY, OTBETCTBEHHOMY 3a PHEM M PETHCTPALMIO YBEIOMIICHHH, a Tak)Ke HaIpaBIIeHO 10 II0YTe
HITH 110 MHBIM KaHaaM CBS3H.
2.3, VYpemomiieHne pabOTHHKA O CKJIOHEHHH K COBEPIIEHHIO KOPPYNLMOHHBIX HapyLICHHH
nojJaeTcs NHCPMEHHO B IIPOM3BONBHOM (OpME HIIM B COOTBETCTBHH C PEKOMEHIYEMBIM
o6pastoM (Tpuinoxenue 1) B ABYX 5K3eMILIsSpax.
2.4. YBenoMileHHe NPEOCTABISETCS Ha MMs DYKOBOIMTEN YYPEXKACHHS, & B CIydae €ero
OTCYTCTBHSA MO MPHYHHE €KETOJHOTO OIIAYMBAEMOTO OTIIyCKa, KOMaHIUPOBKH HIIM BPEMEHHOM
HETPYIOCIOCOGHOCTH Ha MM HCIIOJHSIOIIEr0 00A3aHHOCTH PYKOBOJUTEIS YUPEKICHHS.
2.5. YBenoMuTenb BIpaBe COOOIIMTH B OPraHbl MPOKYpaTypsl o (akTax obpaleHus B LEeNsx
CKIIOHEHHs K COBEPUIEHHIO KOPDYNIMOHHBIX IIPaBOHApYIIEHHH, 0 deM o0s3aH coOGIUTH
paboTonareno.
3. IEPEYEHb CBEJIEHUM, COJAEPKAIIIUXCH B YBEJOMJIEHAA
3.1. VBenomienue B 00513aTeIbHOM OPS/IKE TODKHO COREPIKaTh CIEAYIOIIHe CBENCHHUS:




