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общенациональными праздниками и т.п.; быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; не создавать репутационного риска для образовательной организации, работников образовательной организации и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики МБУ ДО ЦРТД и Ю, кодекса деловой этики и другим внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Работники, представляя интересы МБУ ДО ЦРТД и Ю или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 
2.6. Работники МБУ ДО ЦРТД и Ю должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые МБУ ДО ЦРТД и Ю решения и т.д. 
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МБУ ДО ЦРТД и Ю, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 
2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов), во время приема на обучение и проведение экзаменов. 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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Pemmennem o6uero cobpanns
pabotruxos MBY JIO LIPT/I u IO
nporokon Ne & ot «37/» 04 2020 r.

IpaBuaa,
periamMeHTHpYIolHe BONPOCHI 00MeHa Je/I0BBIMH M0JapKaMH
H 3HAKAMH /1eJI0BOT0 roCTeNPUHMCTBA
B MYHHLUTIABEHOM GIO/DKETHOM YUPEKIEHHH IONOHUTENBHOTO 06pa3oBaHus
IMepsomaiickoro paiiona ropona PocroBa-na-Jony
«lIeHTp TBOpYeCTBa AeTell H IOHOLIECTBAY

1.OBIIME ITOJIOKEHUSA

1.1. TlpaBuna, pernaMeHTHpYIOUME BOIPOCH! OGMEHA JETORBIMH MOJapKaMH M 3HAKaMH JIEJIOBOTO
TOCTENPHHMCTBA B MyHUIMIATEHOM GIOJUKETHOM YUPEXKICHHH JONOTHATENBHOTO 06pa30BaHHS
IlepBomatickoro paifona ropoma Pocropa-na-Jlony «LleHTp TBOpYECTBA JETEl U IOHOIIECTBAY (manee
- Ilpasuna, MBY JIO LIPT/ u FO) pa3paGoTanbl B COOTBETCTBHE B COOTBETCTBUM ¢ @enepansHbM
3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne273-®3 «O mpoTHBOAEiCTBHH KOPPYIIHK», aHTHKOPPYIILHOHHOMH
TONMTHKOH 00pa3oBaTeNbHON OPraHM3allAM M ONDENEISIOT eIMHBIE JUIS  BCEX paboTHHKOB
00pa3oBaTeNbHOM OpraHH3auy TpeGOBAHMS K JAPEHHIO X TIPHHATHIO JENOBBIX IOJIapKOB.

1.2. JeictBue Hacrosmmx [IpaBmin pacnpocTpaHAeTCs Ha BCEX pabOTHHKOB 06pa3oBaTeIbHOMN
OpraH{3alliy BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHUMAeMOM OIDKHOCTH.

1.3. ensamu HacTosimux ITpaBHT SBISFOTCS:

» obecneuenne eAMHOOGPA3HOrO MOHMMAHHS DOTH M MECTA IEIOBBIX TOJIapKOB, [IEIOBOTO
TOCTEIPHUMCTBA, MPEJICTABUTENECKAX MEPONPHATHH B J€OBOM IPaKTHKe 06pa3soBaTeIbHON
OpraHHU3al¥y;

» MUHHMH3MDOBAHHE DHCKOB, CBS33HHBIX C BO3MOYKHBIM 370ynoTpebieHHeM B 0o6nacTa
HOJapKOB, IIPEJICTABHTENBCKHX MEPONPHSATHIA;

» TOJNEpXaHHE KyIbTYphl, B KOTOpOH JENOBEIE NOJIApKH, [JENIOBOE TOCTEHPHHMCTBO,
TPENCTABUTENBCKUE MEPONPHATHS —PAacCMAaTPHUBAIOTCS TONBKO KAK HMHCTPYMEHT I
YCTaHOBIICHHA M IOIJNEPXaHUA JENOBLIX OTHOLIEHWH M KaK MpOSBIEHHE OOIIEIPHHATOM
BEIKITMBOCTH B XO/I€ BEICHHS AEATENLHOCTH 00pa30BaTebHOMN OpraHu3aI| .

2. IIPABWJIA OBMEHA JIEJIOBBIMH ITIOJAPKAMHY U 3HAKAMU
AEJIOBOI'O TOCTEITPUMMCTBA

2.1. PaGoTHMKY 06pa3oBaTeNbHOM OpraHW3alMM BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHMMAeMoif JIOJKHOCTH
SaNpeIiacTCs MoJNy4aTh B CBS3M C MCIONHEHHEM TPYNOBEIX OOS3aHHOCTEH BO3HATPAKIEHHS OT
(usideckux ¥ rOpHAMYECKHX TN (TOJAPKH, IEHEKHOE BO3HArpaXk/ICHUe, CCybl, YCIYTH, OIUIATy
PasBECYEHHH, OTABIXA, TPAHCIOPTHBIX pACXOJOB H HHBIE BO3HarpaxIeHus). 3amper He
PaclpocTpaHdAeTcss Ha CIydau NONy4YeHHs PaGOTHMKOM IIOJapKOB B CBS3H C NPOTOKOJILHBIME
MEPONPUATHSMH, CO CITyXKEOHBIMH KOMAHIHPOBKAMHE, ¢ APYTHME O(HIHATBHEIME MEDPONPHATHAMH H
MHBIC CITydaM, yCTAHOBIICHHBIC (DelepanbHBIME 3aKOHAMH M HHBIMM HODMATHBHBIME NIPABOBLIME
aKTaMH, —ONpPENE/IOMMMH  0COGEHHOCTH TPABOBOTO IIONOXEHUS H  CHeUH(pUKy TPYIOBOH
JEATENBHOCTH paboTHHKA

2.2. Jlenosrle momapKH, «KOPHOPATHBHOE» TOCTEHPHMMCTBO H NIPEACTABATENECKHE MEPOIIPHSTHS
HOIKHBI PACCMATPUBATECS PAGOTHHKAMH OGPa3OBATENBHOM OPraHW3alMM TONEKO KAaK MHCTDYMEHT
A yCTAHOBJNCHMA M IOAJEPXKAHMA MENOBBIX OTHONIEHMH M KaK IpPOSBIEHHE OGIIEIPHHATOMN
BEKIMBOCTH B XO/I€ BE/IEHHS XO3AHCTBEHHOMN JAEATENHHOCTH.




